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TIPPS FÜR IHR INTERVIEW

1. DIE PASSENDE STELLE FINDEN
In unserem Stellenportal finden Sie alle ausgeschriebenen Stellen der TROX GmbH für alle Bereiche und
Standorte. Ebenso haben Sie die Möglichkeit sich initiativ zu bewerben.

2. ONLINE BEWERBUNG HOCHLADEN
Passende Stelle gefunden? Super! Über das Bewerberportal können Sie ganz einfach Ihre
Unterlagen hochladen. Zu einer vollständigen Bewerbung gehören für uns:
Ein aussagekräftiges Anschreiben
Ein tabellarischer Lebenslauf
Relevante Zeugnisse
3. EINGANGSBESCHEID
Nachdem Ihre Unterlagen erfolgreich hochgeladen wurden, erhalten Sie eine automatische
Bestätigung an Ihre Email-Adresse.
Falls Sie diese nicht umgehend erhalten haben, prüfen Sie zunächst Ihren Spam-Ordner.
Keine Mail von uns dabei? Dann kontaktieren Sie einfach den zuständigen Personalreferenten für
die Stelle. Wir helfen gerne weiter.
4. INTERNE PRÜFUNG
Ihre Bewerbung wird nun intern durch die HR Abteilung und verantwortlichen Fachabteilungen
geprüft, dies kann einige Zeit in Anspruch nehmen.
Das heißt: Passen Ihre Qualifikationen und Ihr Profil zur ausgeschriebenen Stelle? Passt Ihre
Initiativ-Bewerbung eventuell zu einer unserer Vakanzen? 
5. EINLADUNG ZUM ERSTEN JOBINTERVIEW UND/ODER EINSTELLUNGSTEST
Hat uns Ihr Profil überzeugt, dann werden Sie zu einem ersten Jobinterview (digital oder
persönlich) eingeladen, damit wir Sie näher kennenlernen. Das Gespräch wird meistens
gemeinsam mit einem Verantwortlichen aus dem Fachbereich und dem Personalreferenten
geführt. Hierbei haben Sie die Chance, all Ihre Fragen los zu werden. Wir kontaktieren Sie
telefonisch oder per Mail, um einen Termin zu vereinbaren.
Haben Sie sich auf eine Ausbildungsstelle beworben?
Dann erhalten Sie im ersten Schritt eine schriftliche Einladung per Post zu einem unserer
Einstellungstests, bevor es mit einem Interview weitergeht. Der Test fragt in verschiedenen
Bereichen Ihr Allgemein- und Fachwissen ab. 
6. WEITERE GESPRÄCHE
In den meisten Prozessen werden mindestens zwei Gespräche geführt. Im zweiten Gespräch kommt noch
jemand aus dem Fachbereich dazu und wir gehen noch näher auf die ausgeschriebene Stelle und die fachlichen
Qualifikationen ein. Für das zweite Gespräch sollten Sie etwas mehr Zeit mitbringen, da wir gerne die zukünftige
Abteilung und die Kollegen vorstellen.

7. EINSTELLUNG
Sie haben uns überzeugt? Die TROX-Familie freut sich immer über neuen Zuwachs.

Sie wurden zu einem Interview eingeladen? Keine Panik. Hier ein paar Tipps, wie Sie sich vorbereiten können.

1. ÜBEN SIE DAS GESPRÄCH
Gehen Sie vor dem Spiegel und im Kreise Ihrer Familie oder Freunde das Gespräch einmal
durch. Können Sie sich selbstsicher präsentieren? Dann sind Sie gut vorbereitet.
2. STARTEN SIE RUHIG IN DEN TAG
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OFFENE STELLEN

Der Tag ist gekommen? Keine Sorge, Sie schaffen das! Beginnen Sie den Tag ruhig, essen und
trinken Sie ausreichend, entspannen Sie sich und machen Sie sich frühzeitig auf den Weg zu
uns.... nichts kann Sie mehr aus der Ruhe bringen!
3. KURZ BEVOR ES LOSGEHT
Sie haben uns erreicht? Melden Sie sich einfach am Empfang an. Und danach besinnen Sie sich
darauf, dass Sie gut sind und wir Sie deswegen eingeladen haben.
Übrigens: wir mussten da alle auch schon einmal durch!
4. DAS INTERVIEW
Keine Angst. Wir wissen, dass Nervosität dazu gehört. Außerdem beißen wir in den meisten
Fällen nicht... wir hoffen, Sie auch nicht ;)
Bleiben Sie entspannt und zeigen Sie sich von Ihrer besten Seite.
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